
宣教士須知 

人際關係

在宣教禾場上交朋友與維持人際關

係十分困難。你開始懷疑你是否有問題。
為什麼人際關係這麼困難？ 人際關係與大

使命究竟有什麼關係？ 我們如何交朋友？ 
若是一些友誼沒建成呢？ 讓我們來仔細思

索這些問題。

人際關係與大使命有什麼關

係？

人際關係是大使命的核心。耶穌的大
使命要我們去使萬人做祂的門徒。若人要成為
門徒，他們要認識到你是門徒-並且想要變得跟
你一樣。耶穌說你們若有彼此相愛的心，眾人
因此就認出你們是我的門徒了(約翰福音十三章
三十五節)。在前一節，祂以新命令稱呼"彼此
相愛"，但其實是一條更新的命令。這命令最早
出現在利未記，而耶穌在被問到大使命時引用
了這條誡命。祂說愛主─你的　神；又要愛鄰
舍如同自己。

大使命當然包括講道與教導人們去愛

神。然而，這可能比第二條-彼此相愛的誡命

容易達成。當人們看到宣教士的友誼時，他

們是否說：看他們如此相愛。若不是，或許

你的友誼有進步的空間，所以你可以更好的

執行使人做門徒的大使命。若人們無法認出你

是門徒並且想要跟你一樣，你的宣教或許果效

不大。

為什麼宣教士的友誼這麼困

難？

交朋友與維持情誼對多數的人來說是

困難的。人們在許多方面是不同的，有人可

能覺得受到了威脅，或者讓刻板印象阻擋他

們建立親密的友誼。有些人是早起的鳥兒，
有些則是夜貓子。有些人動作快並且早早做

完所有的事，有些人則是最後一秒才完成。
人們有不同的人格特質，如些人外向而有些

人則內向。有些人成熟，有些人幼稚。除了

這些一般因素外，其他更特定的特質使宣教

士更難以建立與維持親密的友誼。
· 時間。在你的"家鄉"的每個人都十分忙

碌，但是在宣教禾場時有更多事情使你忙

碌。如採買與準備食物、繳帳單與修理物

品等日常生活的煩擾花費更多的時間。你

需要與支持你的人維持關係。
· 機動性。在"家鄉"人們搬遷，但宣教士的

生活則是每五年搬遷兩次-四年的時間在宣
教禾場，一年在家。在家，代表團隊讓你
在道路上。在宣教禾場上，你常常搬遷，
即便是在任期內。
· 期望。雖然說在"家鄉"的人令你失

望，其他的宣教士或許更時常這樣認

為，因為你對他們期望更高。他們需

要知道

你的需求並達到你的需要。他們的愛在

哪？
我們有個很好的例子，在十二位到巴

勒斯坦宣教的門徒中。耶穌是宣教禾場的領

袖。門徒受到呼召，經過篩選，離開過去的

職場，經歷說明會並且兩兩成行。他們受到

裝備並且服事將近三年。你肯定會期望他們

有不錯的成果。
讓我們從馬可福音第九章接著看下

去。門徒彼此爭論誰為大。耶穌叫十二個門徒

來，說：「若有人願意作首先的，他必作眾人

末後的，作眾人的佣人」。在馬可福音第十章

他們碰到一位不願放棄家產的有錢少年人。當

彼得指出門徒撇下房子與家人來巡迴旅行並且

傳揚福音時，耶穌同意並且再次提起在前的，
將要在後，在後的，將要在前。即便在兩個明

確的教導後，在他們行路前往耶路撒冷時，雅
各與約翰(或他們的母親)祈求在神國裡做第

一。當其他的人聽到這話時，就惱怒雅各與約

翰-這兩人更應該知道的！然而，不是責罵他

們，耶穌叫門徒前來並且重申教訓：誰願為

首，就必作眾人的僕人。

我們如何建立這樣的關係？

活著所以人們可以藉由我們的彼此

相愛知道我們是祂的門徒，這不易達成卻可

行。當然，你無法與每個人成為親密的朋

友，所以當你選擇好你想要結交這樣的關係

的人們時，

嘗試用下列的方式來建立友誼。
· 時間。友情是需要時間的。您的回應可能

是你根本沒有時間，你必須優先考慮你的
日程安排。如果你相信讓他人知道你是祂
的門徒是很重要的，你或許會需要重新調
整你的優先順序。每週分配來發展宣教關
係的時間會使你更加有效率，較不易放棄
宣教事工，更容易喜樂，並且較不容易生
病。

· 肯定。美好的讚美可以使人快活好幾
週。然而，我們大多數都是數個月沒有
給予或得到美好的讚美。你上一次給予
一個堅定的讚美來建立並加強人際關係
是什麼時候？ 

· 信賴。在受肯定的氣氛中相處可能很

快的帶來信賴的建立。當時間的增

長，信賴也跟著增加，但你必須十分

小心絕不要背叛信任。信賴需要數個

月或數年的時間來建立，但只需要數

秒的時間來破壞。
· 交通。有些人從未真的友人給予完全的專
注與真心的聆聽。有時我們聽人們所說的
話，卻不是他們的心。

· 弱點。當信賴的人關心且留心聆聽時，我
們會敞開心房，而變得更脆弱、彼此之間
更誠實而不是有"防禦"。

我們需要一群支持的朋友。個人主義

的西方文化的人們常常認為他們的宣教只需要



"耶穌與我"，但他們患有"天使症候群"，
認為他們與一般人的需求不同，只因為他

們被呼召來服事主。

那派系呢？

在宣教禾場上組成特定團體排擠他人

不是很危險嗎？ 當然有其危險之處，但你可以

預防不使危險發生。例如，同意不會一同花時

間在教會或宣教禾場活動上。建立一個觀念，
每當你邀請他人到你家時同時有一個你小組的

朋友。

若這個方法不可行呢？

對於某些人這確實會發生。每次友誼

建立並不會都達到預期的關係。若不行，在別

的地方再試試看。除了在那些十分偏遠的地

方，今日大多數的宣教事工都跟其他差會的宣

教士相距不遠，而這是一個好的選擇，甚至是

個好的開始。若是你的朋友都來自同一個差

會，你或許正在讓你自己倦怠因為你們漸漸的

增加宣教事工的討論而非建立關係。

去做！

如同大多數的情況，我們知道我們該

做的，我們只是沒去做。在路加福音第十章

有一個律法師起問耶穌該做甚麼才可以承受

永生。耶穌問他律法上寫的是甚麼。那人回

答說大誡命

包含"愛鄰舍如同自己"。
耶穌告訴他他是對的，"你這樣行，就

必得永生"。然而，試圖證明他缺乏關係，那人
問誰是他的鄰舍。耶穌說了一個有關撒馬利亞
人幫助那個被兩名義人忽視的人故事 (一個跨
文化的故事)。當耶穌問誰是那鄰舍，律法師正
確的回答了。耶穌再一次的對他說去照樣行。

如同故事中的律法師，我們的問題常

常不是找尋我們該如何做，而是實際去做我

們認為是有益處的。在馬可福音第十二章一

名文士對耶穌所提的大誡命提出評論，指出

愛神並且"又愛人如己，就比一切燔祭和各

樣祭祀好的多" (第三十三節)。耶穌指出，這

是一個明智的答案。那是，愛你的鄰舍可能

比許多你所做的"專業宣教"更重要。
花許多的時間在宣教的"業務"上可能

是人們避免建造與維持人際關係的辛勞的一種

症狀--那人試圖用"忙碌"填補親密人際關係的

需求。對抗壓力的最有效的塵世資源就是社交

扶持--對於與他人分享感到自在，並且實際與

正向且支持的人分享。
若更多的宣教士建立親密的友誼關

係，他們會更喜樂、健康，並且較不需要宣

教士照護。藉由宣教士彼此的愛，人們會認

出他們是耶穌的門徒，並且願意成為門徒。

Ronald Koteskey  會眾

關懷顧問

新希望國際宣教組織

本手札是系列中的其中一環，若您

有其他想要更深入瞭解的議題，可寫信至：

Ronald Koteskey
122 Lowry Lane

Wilmore, KY 40390

Phone: (859) 858-3436

e-mail: ron@missionarycare.com

參閱下面網站取得系列中的其他手

札：

www.missionarycare.com

可免費取得本手札，然作者要求不做任何更

動，並僅用於非行銷目的上。
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