
宣教士須知 

彼此從建造者到剋星

"我對他們一點都不了解"。"他們與我

非常不同，並且與跟我一同前來宣教禾場的宣

教士也不同。" "他們的觀念我完全無法理

解"。我們是誰？ 我們真的不同嗎？ 若是如

此，我們如何不同？ 我們為何不同？ 我們能

夠有效的一同工作嗎？ 讓我們來仔細思索這些

問題。

我們是誰？

巴納研究集團的創始人，喬治·巴
納，研究在不同的時間在美國出生的人的特

點。在現在的宣教團隊中有三類人士。

· 建造者。在1945年之前、二次世界大戰結
束前出生的人，意圖建設一個舒適的生活
方式並且將美國建設成一個經濟和軍事上
的超級大國。作為宣教士，他們是勤勞、
忠誠、節儉並且隨時都準備好前往任何地
方並且做任何必要的事，把福音傳給所有
的人。

· 嬰兒潮一代。在二次世界大戰過後二十年

(1946-1965)育嬰高峰出生的人，所謂的"戰

時產物"。出生於繁榮之下，他們受到良好

教育，質疑、抗議、有理想，並且包容不

同的生活方式。作為傳教士，他們帶來了

專業知識，繼續他們的個人和專業發展的

期望

，並更加強調照顧他們的家人。
· 剋星。之後二十年（1965-1984）期間出

生的人被稱為嬰兒剋星，因為人數稀

少。嬰兒潮一代的孩子嬰兒剋星，成長

於以往任何一代大不相同的世界。許多

來自破碎的家庭，並且是對於生命感到

疏遠、被遺忘、受騙與幻滅的暴力受害

者。作為傳教士尋找生命的意義，他們

著重於精神層面、公開、誠實並且了解

他們的需求。因此，他們成為良好的團

隊成員。

我們如何不同？

建造者、嬰兒潮一代與剋星有太多的

不同之處，無法一一在此分析。然而，此處

是建造者與剋星尤其是在與宣教相關的幾個

重大差異。當然，嬰兒潮一代在許多議題上

介在建造者與剋星之間，而他們與這兩者又

有額外的不同之處。這些差異皆是概括而

論，並不是每個個案皆如此，卻往往可於各

組成員的身上看見。
· 服事的時間長短。建造者很可能是"職

業"宣教士，預計花費一生與一個團體或機
構。剋星常常是短期宣教士，預計花費最
多數年的時間在計畫上，而後回到家鄉。

· 機構的忠誠度。建造者很可能一生留在他
們的宣教，無論發生何事。剋星很可能在
對宣教的某些事情感到失望時離開。

· 字的含意。宣教士"家庭"可能意味著某些
述職的終生承諾。剋星更容易想到"家
庭"的支持與關係層面。

· 預期的領導。建造者通常會很好地回應

威權領導，如排排坐並接受聖經專家的

教導。剋星常常想要參與領導，如在查

經時坐一圈，在一個圈子裡，每個人對

聖經的解析都同等的有效。
· 導向。建造者往往是任務導向，想要完成

這項工作。剋星可能是社會情緒導向，並
且相信關係比年終向總部繳交好的報告更
為重要。

· 女性的角色。女性建造者往往視自身的腳

色為輔佐其丈夫。女性剋星通常要與他們

的丈夫有同等的工作權力。
· 選擇機構。建造者經常去一個他們受呼召

的機構，或前往一個他們受呼召服事的族

群或國家。剋星往往去一個最有愛心的機

構一個會照顧他們的宣教使命。
· 對機構的期望。建造者常常問：我能為我

的宣教使命做些什麼？ 他們質疑工作是否
足夠。剋星較可能問：我的宣教使命可以
為我做些什麼？ 他們質疑福利待遇是否足
夠。

· 面對人民的態度。建造者很可能採取領

導崗位，有些勉強把責任交給人民。

剋星經常很易於在人民的領導權威

下工作。

· 面對衝突的態度。建造者往往否認自己是
在衝突中或間接接近衝突。剋星通常公開
承認衝突的存在並且直接接近的解決方
案。

· 關懷的需要。建造者往往是獨立且自給自
足的，表示他們可以自己面對。剋星更願
意公開承認自己需要幫助。

· 學習方式。建造者往往是認知派的，且

強調正確的神學和聖經的解釋。剋星往

往是經驗派的，並且期望經歷神、思想

祂並且與祂連結。
· 靈性和紀律。建造者往往是紀律嚴明

的，每天有他們的靈修。雖然對屬靈事

物很感興趣，剋星往往

很難保持固定的靈修生活。
這些差異，以及其他差異，不僅是輕

微的，但可能會大到足以引起建設者和剋星

之間的重大分歧。一方面，建造者可能認為

剋星是不成熟、懶散、物慾橫流、缺乏倫理

或道德、出言不遜以及情緒不穩定的。另一

方面，剋星可能會認為建造者是固執、不靈

活、老套、謹慎、枯燥並且對過去比未來較

有興趣的。

我們為何不同？

西方文化，尤其是在美國，1970年至

2000年(剋星發展期間)與



1930年至1960年(建造者發展期間)十分的不

同。即便建造者與剋星皆生長於同一個國家，
他們成長於極為不同的文化之下。由於他們的

發展歲月在這樣不同的文化下度過，他們往往

有不同的內在價值觀。
今日的宣教士都知道跨國家組織所

面對的問題，並且他們已找到許多問題的

解決方案。來自不同國家的宣教士的文化

差異已經被確認，並有一定程度的處理。
然而，來自同一個國家的宣教士的文化差

異則往往不被認為與上述相似。
在這些跨文化的問題的背後，包括現

代主義和後現代主義之間的更深層次的哲學問

題。建造者受到現代主義的養育，視理由為

首、珍視個人主義並且以科學方式取得特定且

客觀的事實。然而，剋星受到後現在主義的教

養，視經驗為首、珍視社群，並且沒有絕對。
歷年來，基督教一直努力解決現代主義，並且

得到部分可兼容以及不可兼容的結論。教會仍

然無法與後現代主義聯結，也不去蕪存菁。

我們能一起同工嗎？

建造者與剋星不僅是可以一起同工，
他們還必須一起同工。他們皆有長處與短處，
而其優勢互補。然而，他們不把自己視為互

補，反倒視其為衝突。不是讚美對方的長處，

他們傾向於批評對方的弱點。
讓我們來看看如何使建設者和破壞者

可以攜手合作，幫助完成大使命。要使人成

為門徒，我們需要理性與關係。一方面，受

現代主義影響的認知派建造者或許太著重於

完成事工，導致得罪了他意圖接觸的人民。
另一方面，受後現代主義影響的經驗派剋星

或許花費過多的時間與意圖接觸的人民寒

暄，導致事工在他們離開前未完成。
建造者或許花費了整個職業生涯在關

係文化中，卻未贏得足夠的人來建立充滿信徒

的教會。剋星或許花費一個任期的時間用心與

人們交友並且帶領他們信主，卻從未實際的教

導他們成為一個強健的教會。然而，由穩健的

職業的建造者與遊行的短期剋星一同有效的服

事，可能產生一個健全的教會。
年輕與年長的人們之間有的代溝，過

去存在而未來也會持續存在。然而，建造

者、嬰兒潮一代與剋星之間的差異是更深(文
化)的問題，而其必須在某些程度上的解決以

最大的程度有效的執行大使命。對於跨文化

團隊中來自不同世代的個體，他們會發現除

了這裡探討的文化價值差異外，亦有其它的

差異(音樂、敬拜方式、衣著等等)。然而，
他們亦會發現他們的核心價值觀是一致的，
並且他們的目標是一致的-使萬民成為門徒。
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